
Convention collective appliquée : 

Numéro
Année de 
naissance

Type contrat
Technique/administ

ratif
Emploi occupé Classification Coefficient

Date  
d'ancienneté

Date  
d'embauche 

dans la 
société

Taux 
d'affectation 

de l'agent 
aux 

lots/marchés 
 considérés

Affectation sur le 
marché

Taux 
d'affectation 

Heures 
mensuelles 

Salaire brut 
de base 
mensuel 

reconstitué 
(y compris 

charges 
sociales et 

hors charges 
patronales) 

Nombre de 
mois payés

Montant des 
rémunérations 

complémentaires 
conventionnelles

 (annuelles)

Rémunérations 
complémentaires 
concernées pour 
l'agent (annuelles)

Montant total 
annuel payé au 

salarié (y compris 
charges sociales et 

hors charges 
patronales)

1 1967 CDI Agent d'exploitation Agent de prévention et de sécurité Employé 130 01/03/2025 01/03/2025 100% Université du Tampon 100% 151,67 28274,76 12,00 4531,60 0,00 32806,36

Tableau de reprise du personnel
Marché de gardiennage - Université de La Réunion

En application de l'article L1224-1 du code du travail et de la CCN Sécurité privée (IDCC 1351) relatif aux conditions de transfert des contrats de travail en cas de changement de titulaire d'un marché public
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